济南大学关于硕士研究生各学科招生指标分配

及导师招生指标的指导意见

为了进一步加强对硕士研究生招生工作的指导，不断提高培养质量，结合我校学科建设与研究生教育的实际情况，对硕士研究生各学科招生指标、推免生指标分配以及导师招收、指导研究生的人数提出几点指导意见：

1、硕士研究生招生指标分配原则

国家硕士研究生招生计划下达后，研究生处根据我校的学科建设规划、各学科上年度招生情况及当年的生源情况分配招生指标，指标分配原则是：重点支持与学科均衡发展相结合。重点支持就是学术型研究生的招生指标分配向规划申请（建设）博士授权的学科倾斜，其它学科严控学术型硕士研究生的招生指标，专业学位研究生招生指标的分配坚持学科均衡发展的原则。

2、推免生指标分配原则

教育部下达的推荐免试攻读硕士学位研究生的指标后，学校根据各学院应届本科毕业生人数、学位点情况、学术型和专业型硕士导师数量及学科建设需要，分配推荐指标，推荐指标原则上不超过该学科专业上一年度实际录取研究生人数的30%。重点扶持的学科或多年以来研究生生源特别短缺、需增加本校免试推荐生名额，由学院提出书面申请，学校统一协调。推免是一项政策性很强的工作，要严格按照《济南大学推荐优秀应届本科毕业生免试攻读硕士学位研究生工作实施办法(试行)》的规定执行。

3、学校对导师招收、指导研究生人数的指导意见

招生过程中，各学科落实学术型研究生招生计划时，应向学术研究基础好、方向稳定、发展前景良好的团队倾斜，为博士点建设做好支撑。

硕士研究生导师只依托1个学科，确因科研项目等原因需跨学科招收硕士研究生的，要在招生前向拟招生学科所属的学位评定分委员会提出申请，学位评定分委员会审核同意后，报学校学位评定委员会审批，批准后方可招生。

经济学、法学、教育学、文学、管理学所属学科的学术型硕士研究生导师，原则上每年每位导师招收学术型硕士研究生不超过2名，承担重大科研项目、科研经费特别充足、发表高水平学术论文或科研成果特别突出的导师可增加1名招生指标，可适当减少责任心不强、培养质量不高的导师的招生指标；每位导师指导的在校学术型研究生不超过6人，所指导的在校研究生总数不超过10人。

理学、工学所属学科的学术型硕士研究生导师，原则上每年每位导师可招收学术型硕士研究生不超过3名，承担重大科研项目、科研经费特别充足、发表高水平学术论文或科研成果特别突出的导师可增加1名招生指标，可适当减少责任心不强、培养质量不高的导师的招生指标；指导的在校学术型研究生不超过9人。每位研究生导师所指导的在校研究生总数不超过15人。
对所指导的研究生连续2年有学位论文盲审不通过或连续2年毕业研究生就业率（含升学）为零的导师，将终止其招生资格。

4、导师招生指标分配的具体办法

各学科要结合学科建设、导师队伍情况、招生数量等实际情况，构建招生指标分配与双选的长效机制，制定具体办法，由学位评定分委员会审议通过后执行，并报研究生处备案。

